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Introduccion

El principal reto que tenemos como municipio es lograr politicas publicas con perspectiva de género
que favorezcan la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres, abriendo la
posibilidad de una convivencia sana entre ambos sexos, viabilizando la no discriminacién hacia las
mujeres, garantizando el pleno ejercicio de sus derechos, para lograr una sociedad mas justa y
equitativa donde se puedan reconstruir los conceptos sociales “masculino” y “femenino” que
permitan mismas oportunidades de desarrollo. Si bien es cierto que la busqueda de la igualdad en
un pais como México suele ser un concepto abstracto, dado que la cultura mexicana suele ser
sexista y discriminatoria lo cual violenta los derechos de las personas y la dignidad humana,
afortunadamente estamos viviendo un cambio importante mediante el cual hoy en dia se estan
fortaleciendo diversos ambitos a nivel institucional que permitan avanzar hacia el acceso a una vida
libre de violencia y el empoderamiento de las mujeres, asi como a la proteccién de sus derechos.

De ahi que este programa se elabora desde un enfoque tedrico-metodoldgico con perspectiva de
género mostrando un diagndstico realizado en el municipio de Tlajomulco y el analisis de problemas
derivado del mismo, buscando generar resultados equitativos y fomentar la comprensién de la
igualdad de género desde la construccién de una sociedad inclusiva con una ciudadania participativa
donde prevalezca una cultura de respeto a los derechos.

Marco Juridico:

Articulos 1, 2, 3, 4, 5y 7 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos, articulos 4,5, 6, 7y 11
de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, articulos 1, 7, 8, 11 y 15 de la Convencidn
sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacidon con la Mujer, articulos 1 y 4 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 16, 17, 18, 29 y 33 de la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, articulos 4, 7 y 9 de la Ley General de Victimas, articulo 6
de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personasy
Para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de Estos Delitos, articulos 2, 10, 16, 18, 20y 22 de la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, articulos 3, 4, 8, 9, y 41de la Ley
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco, articulos 8, 10, 11, 31,
34 y 37 de la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, articulo 8, fraccion IX del
Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, articulos 1, fraccién X,
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5, 6, 29 y 192 del Reglamento de la Administracidn Publica del Municipio de Tlajomulco de Zuiiga,
Jalisco y articulos 9, 12, 21, 32, 38, 44 y 45 del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres en Tlajomulco de Zuiiiiga, Jalisco.

Objetivos:

General

Disefiar el Programa para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en Tlajomulco,
(PROIGUALDAD) que fungird como uno de los programas rectores de las politicas publicas con
enfoque de género, derechos humanos, perspectiva de interseccionalidad y de interculturalidad, con
el propdsito de avanzar en la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el municipio.

Objetivos especificos:

e Obtener propuestas y recomendaciones viables y factibles resultado de los ejercicios de
consulta publica con ciudadania y funcionarias/os, acerca de cdmo avanzar en la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

e Desarrollar los objetivos, estrategias, lineas de accidn, asi como las metas e indicadores que
dé cuenta de los avances en materia de igualdad sustantiva por parte del gobierno municipal
de Tlajomulco.
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1. Analisis de problemas sobre la desigualdad de género en el municipio
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Andlisis de problemas

Podemos observar que en la figura anterior (arbol de problemas) en cuanto a la problematica se
identifica a ésta como: Las personas en el municipio de Tlajomulco de Zufiga viven en condiciones de
desigualdad de género; situacion la cual emana de andlisis realizado que da como consecuencia un
problema publico donde no se han garantizado los derechos fundamentales de los ciudadanos y que por
tanto, como tal, es necesario abordar por medio de la implementacion de politicas publicas puntuales de
conformidad a las esferas de competencia de los distintos niveles de gobierno, enfatizando en este caso
a las atribuciones que desde el municipio es dable emprender.

De acuerdo al concepto de INMUIJERES, la desigualdad de género como problema publico se identifica
como la “distancia y/o asimetria social entre mujeres y hombres. Historicamente, las mujeres han estado
relegadas a la esfera privada y los hombres, a la esfera publica. Esta situacién ha derivado en que las
mujeres tengan un limitado acceso a la riqueza, a los cargos de toma de decisidn, a un empleo remunerado
en igualdad a los hombres, y que sean tratadas de forma discriminatoria” (INMUJERES, 2007:34)

Abordar el estudio de las desigualdades sociales y de género resulta ser un tema necesario y a la vez
apremiante en aras de comprender de mejor manera la realidad social. El Colegio de México, en el Informe de
Desigualdades en México (Colmex, 2018:16), establece: “Las desigualdades son un tema de gran pertinencia
social y politica por los efectos que tienen sobre la vida de las personas, asi como por sus graves
consecuencias sobre el desempefio econémico, la integracion social y la solidaridad en las comunidades”.

A partir de lo anterior, y retomando el analisis presentado en el drbol de problemas, es posible identificar los
origenes del problema, respondiendo la pregunta ¢Cudles han sido las causas que originan la existencia del
problema de desigualdad de género en el municipio de Tlajomulco? De ahi que se pudo visibilizar en el
diagndstico que las principales causas de tal problematica son:
e Escasa consolidacién de Perspectiva de Género en las politicas publicas, particularmente en los
presupuestos.
e Desigualdad Econémica: Desigual distribucién de trabajos y en acceso a recursos
e Arraigo social de construcciones de género “tradicionales” entendidas como las practicas, usos vy
costumbres discriminatorias contra las mujeres y normalizacién de la violencia contra las mujeres en
razéon de género.
e Insuficiente acceso a la salud sexual y reproductiva particularmente en poblacién adolescente y joven,
condiciones de salud fisica y mental vulnerables.

Ahora bien, a partir de ello se identifican los efectos siguientes:
e Escaso acceso de las mujeres a la toma de decisiones
e Aumento de violencias en razén de género de todo tipo, contra las mujeres.
e Desigualdad en la distribucion del trabajo doméstico y labores de cuidados.
e Incremento de embarazos en etapa adolescente y enfermedades relacionadas con la falta de salud
preventiva.

e Acrecimiento de reproduccion intergeneracional de la pobreza.



PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN TLAJOMULCO DE ZUNIGA

2. Objetivos, estrategias y lineas de accion para la igualdad sustantiva en el

municipio
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Dado que el propdsito central de este programa (como se ilustra en el arbol de objetivos, de la figura
anterior) es que Mujeres y Hombres del municipio de Tlajomulco vivan en condiciones de
igualdad sustantiva, asi como en concordancia con los resultados derivados de la investigacion
diagndstica y del analisis presentado en el arbol de problemas, se considera necesario implementar
las siguientes estrategias de accidn:

e Consolidar de manera eficiente y eficaz la implementacion de la Perspectiva de Género en
las politicas publicas.

e Avanzar en la igualdad econémica entre hombres y mujeres en el municipio.

e Impulsar la transformacién de las obstrucciones sociales de género hacia unas mas
igualitarias y con perspectiva de derechos humanos.

e Mejorar las condiciones de salud fisica y mental de la poblacion, particularmente de la
poblacién joven y adolescente.

Dichas Estrategias y objetivos en conjunto haran posible para el municipio de Tlajomulco que
disminuyan las violencias sociales (entre ellas las de género), la pobreza, y mejoren los indices de
desarrollo humano, la calidad de vida y el bienestar de la poblacidn en general, pero sobre todo de
las mujeres y la poblacién joven del municipio.
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3. Matriz de planificacion
PROGRAMA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO

Descripcion: PROIGUALDAD establece los hitos que deben abordar los programas sectoriales, institucionales, especiales y regionales, para garantizar la igualdad sustantiva y la
reduccidn de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres (INMUJERES 2013).
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INDICADORES
RESUMEN MEDIOS DE
NIVEL . | Unidad de . ; . SUPUESTOS
NARRATIVO Nombre Frecuencia . Meta | Tendencia Férmula VERIFICACION
Medida
Tasa de variacion de (Personas beneficiadas en el

Instrumentos de . " . .

- liti personas beneficiadas afo t/personas beneficiadas Las instituciones
oliticas
e i p .| 10% en el afio t-1)*100 Registros del involucradas se
2 publicas para la Anual Porcentaje Ascendente . o
w o ) Instituto sensibilizan sobre la
= transicién hacia . . ) )
8 . . 3 Total de acciones Municipal de las importancia de
S laigualdad de . . Anual Promedio Ascendente| | ] . .
5 ) Promedio de acciones implementadas/Total de Mujeres impulsar acciones de
énero

© . & implementadas por colonias y barrios del igualdad sustantiva

implementados. . . N .

colonia o barrio al afio municipio

ACTIVIDADES.

DEPENDICIAS ENCARGADAS DE EJECUTARLO.

1.1 Brindar cursos formativos en temas como masculinidades
positivas, derechos de las mujeres, interculturalidad, lenguaje
incluyente, comunicacion asertiva para servidores y servidoras
publicos, integrantes de las asociaciones vecinales y consejos
sociales, asi como a la ciudadania en general.

IMMT / COMISION EDILICIA IGUALDAD DE GENERO/ COORD. GRAL. CONSTRUCCION DE
COMUNIDAD/ COORD. GRAL. DESARROLLO ECONOMICO/ DIR. GRAL. CULTURA DE PAZ Y
CORRESPONSABILIDAD

1.2 Gestionar con la Secretaria de Educacion realizar diversas
acciones de promocion de la igualdad sustantiva, interculturalidad
y derechos humanos en escuelas de todos los niveles educativos.

IMMT/ COMISION EDILICIA IGUALDAD DE GENERO/ DIR. GRAL. CULTURA DE PAZ Y
CORRESPONSABILIDAD/ COOR. GRAL. CONSTRUCCION DE COMUNIDAD/ COORD. GRAL.
DESARROLLO ECONOMICO.

1.3 Implementar cursos obligatorios para las personas
beneficiarias de programas municipales, con temas como: Cultura
de paz, Desarrollo Humano, Equidad e Igualdad de género, Salud
sexual y reproductiva, y otros temas que promuevan la transicion
hacia la igualdad entre hombres y mujeres en el municipio.

IMMT/ DIR. GRAL. DERECHOS HUMANOS Y PAZ/ DIR. GRAL. DE CULTURA DE PAZ Y
CORRESPONSABILIDAD

ACTIVIDADES DEL COMPONENTE 1

1.4 Garantizar la paridad de género en la conformacién de
asociaciones vecinales y consejos sociales del municipio.

IMMT/ COMISION EDILICIA IGUALDAD DE GENERO/ COORD. GRAL. CONSTRUCCION DE
COMUNIDAD/ DIR. GRAL. CULTURA DE PAZ Y CORRESPONSABILIDAD.

1.5 Vigilar el acceso en condiciones de paridad a puestos de toma
de decisiones en la administracién publica municipal.

IMMT/ PRESIDENCIA MUNICIPAL/ COMISION EDILICIA DE IGUALDAD DE GENERO/ SRIA
GENERAL/ JEFATURA DE GABINETE/

10
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1.6 Realizar eventos artisticos, culturales, deportivos, recreativos y
Iudicos en los espacios publicos del municipio, tales como parques,
jardines, centros de desarrollo comunitario, plazas civicas, etc.

IMMT/ COORD. GRAL. CONSTRUCCION DE COMUNIDAD/ COMUDE/ INDAJO/ DIR. GRAL.
CULTURA DE PAZ Y CORRESPONSABILIDAD/ DIR. GRAL. CULTURA/

1.7 Garantizar el lenguaje incluyente en los portales, redes
sociales, comunicaciones, convocatorias, documentos,
ordenamientos y demas actividades oficiales.

IMMT/ PRESIDENCIA MUNICIPAL/ COMISION EDILICIA DE IGUALDAD DE GENERO/ SRIA
GENERAL/ JEFATURA DE GABINETE/

1.8 Capacitar a las servidoras y servidores publicos sobre la
atencidn, derivacion y seguimiento de la problematica de mujeres
con discapacidad, mujeres indigenas, migrantes y aquellas en
condiciones de vulnerabilidad social.

IMMT/ DIR. GRAL. DE CULTURA DE PAZ Y CORRESPONSABILIDAD/ DIR. DERECHOS
HUMANOS

1.9 Proponer que las inversiones en infraestructura en y del
municipio se realicen con Enfoque de Género y DDHH.

IMMT/ PRESIDENCIA MUNICIPAL/ COMISION EDILICIA DE IGUALDAD DE GENERO/ SRIA
GENERAL/ JEFATURA DE GABINETE/

1.10 Disefiar una campana de comunicacion y difusién en el
municipio sobre los principios de Igualdad de Género y Derechos
Humanos.

IMMT/ COMISION EDILICIA DE IGUALDAD DE GENERO / DIR. GRAL. CULTURA DE PAZ Y
CORRESPONSABILIDAD/ JEFATURA DE GABINETE.

11
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INDICADORES
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. . o Anual . 10% | ente personas atendidas que demandan
- instancias municipales) que taje . . N .
w . cuidados en el municipio en el afio t- . Las instituciones
o Programas demandan cuidados en el Registros del | . o
2 . L 1)*100 . involucradas se sensibilizan
w implementados municipio Instituto . .
Z . o sobre la importancia de
2 para la igualdad . . Municipal de . .
s L o (Mujeres beneficiadas con apoyos . impulsar acciones de
econdmica Tasa de variacidon de o . las Mujeres . .
8 . . Ascend municipales para la igualdad igualdad sustantiva.
mujeres beneficiadas con Porcen L. . .
o Anual ) 10% ente econdmica/ Mujeres beneficiadas con
apoyos municipales para la taje L .
. L apoyos municipales para la igualdad
igualdad econdmica o
econdmica)-1*100
ACTIVIDADES DEPENCIAS ENCARGADAS DE EJECUTARLO.

ACTIVIDADES DEL COMPONENTE 2

2.1 Disefiar una campafia de comunicacién y difusion sobre los principios de Igualdad
de Género y Derechos Humanos asi como de conocimiento y avances en la NMX-R-025-
SCFI-2015 (en Igualdad Laboral y No Discriminacidn) hacia las empresas en el municipio
para promocionar que implementen la igualdad salarial entre hombres y mujeres, asi
como el acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones, entre otros aspectos
relacionados con dicha normativa.

IMMT/ COMISION EDILICIA DE IGUALDAD DE GENERO/ COORD.
GRAL. DESARROLLO ECONOMICO.

2.4 Gestionar con las empresas asentadas en el municipio el establecimiento de bolsa
de trabajo permanente para mujeres.

IMMT/ COORD. GRAL. DESARROLLO ECONOMICO.

2.5 Fomentar con campanias de comunicacién y difusion en el municipio la
corresponsabilidad familiar entre quienes integran los hogares, en los trabajos
domeésticos y de cuidados.

2.5.1 Acompaniar dichas campanias con talleres o acciones educativas sobre
corresponsabilidad familiar.

IMMT/ DIF/ DIR. GRAL. CULTURA DE PAZ Y
CORRESPONSABILIDAD.

2.7 Gestionar e impartir platicas con empresas para la incorporacion laboral de
mujeres con alguna condicion de vulnerabilidad social (indigenas, migrantes, con
discapacidad, etc.).

IMMT/ DIF/ COMISION EDILICIA IGUALDAD DE GENERO/ COORD.
GRAL. DESARROLLO ECONOMICO.
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2. Derivado el diagndstico sobre el clima laboral en el gobierno municipal, visibilizar el IMMT/ DIF/ COMISION EDILICIA IGUALDAD DE GENERO/ DIR.
acoso y hostigamiento laboral y sobre eso impartir charlas y difundir informacion a las y | GRAL. CULTURA DE PAZ Y CORRESPONSABILIDAD/ COMISARIA DE

los servidores publicos sobre el tema y sus consecuencias. LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL
INDICADORES
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Servicios integrales o Acciones o servicios de salud . involucradas se
. servicios de salud Ascend . Registros o
orientados al . implementados/Total de sensibilizan sobre
- implementados por Anual . 3 ente . . dela . .
w fomento de . ] N Promedio colonias o barrios del . ., la importancia de
= ] colonia o barrio al ano L Direccidn .
z cuidados de la municipio g otorgar servicios
e
g salud fisica y . ) o de calidad
o Promedio de acciones o . o Servicios .
S mental de las . Acciones o servicios de salud . orientados a la
5 . . servicios de salud . Médicos .
o mujeres, nifias y . implementados/total de o salud fisica y
implementados por Anual . 3 | Ascend . Municipale
adolescentes . Promedio escuelas secundarias y de mental de la
. escuela secundaria y de ente . . L S B
implementados . . medio superior en el municipio poblacion.
medio superior
ACTIVIDADES DEPENCIAS ENCARGADAS DE EJECUTARLO.
3.1 Realizar talleres de capacitacidn en oficios, habilidades y destrezas no|IMMT/ COORD. GRAL. CONSTRUCCION DE COMUNIDAD.
tradicionales o sexistas, para las comunidades del municipio.
: 3.2 Coordinar junto con otras dependencias competencias deportivasy [IMMT/ INDAJO/ COMUDE.
0 E |eventos de activacién fisica dirigidos a mujeres, nifias y adolescentes.
<5
2 % 3.3 Colaborar en ferias y/o jornadas de salud (particularmente de salud |MMT/ DIF/ COORD. GRAL. CONSTRUCCION DE COMUNIDAD/ COORD. GRAL.
5 S |mental y sexual para mujeres, nifias y adolescentes en las colonias del DESARROLLO ECONOMICO/ COORD. GRAL. SERVICIOS MUNICIPALES/ INDAJO/
< o |municipio. COMUDE.
o
3.4 Implementar talleres sobre cuidados integrales de la salud (con IMMT/ DIF/ COORD. GRAL. CONSTRUCCION DE C,OMUNlDAD/ COORD. GRAL.
énfasis en salud mental y emocional) en centros comunitarios, colonias DESARROLLO ECONOMICO/ DIR. GRAL. SALUD PUBLICA.
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e instalaciones de Servicios Médicos Municipales.

3.5 Implementacién de un manual para la comunicacidn y publicacién de
informacion con lenguaje incluyente y que transforme estereotipos de
género

3.5.1 Promover el uso y conocimiento de lenguaje incluyente a través de
reuniones, mesas de trabajo, conferencias y otras actividades con las
diversas instituciones y organizaciones del municipio: gobierno
municipal, centros de salud, escuelas, empresas, etc.

IMMT/ DIF/ COMISION EDILICIA IGUALDAD DE GENERO/ SECRETARIA
GENERAL/ JEFE DE GABINETE/ COORD. GRAL. CONSTRUCCION DE
COMUNIDAD/ COORD. GRAL. DESARROLLO ECONOMICO/ DIR. GRAL.
CULTURA DE PAZ Y CORRESPONSABILIDAD/ DIR. GRAL. SALUD PUBLICA/ DIR.
GRAL. CULTURA/ COMISARIA DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL/
PROCURADURIA SOCIAL MUNICIPAL/ INDAJO/ COMUDE.

3.6. Realizar campanias, conferencias y talleres en escuelas de educacion
secundaria y educacion media superior para prevencién del embarazo
adolescente y centrados en proyecto de vida para las juventudes.

IMMT/DIF/ COORD. GRAL. CONSTRUCCION DE COMUNIDAD/ DIR. GRAL.
SALUD PUBLICA/ INDAJO.

3.7 Establecer y difundir unidades y/o acciones de atencién médica y
legal gratuitas para personas con condiciones de alta vulnerabilidad
social (personas con discapacidad, indigenas, migrantes, personas de la
tercera edad, etc.)

IMMT/ COORD. GRAL. CONSTRUCCION DE COMUNIDAD/ / DIR. GRAL. SALUD
PUBLICA / PROCURADURIA SOCIAL / SECRETARIA GRAL./
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